Mitarbeiter
Leistung pro Monat

(Zeit, VKP, VL-NVL, B-NB)

(N

Zeitraum: 01.01.2009 - 31.01.2009; Mitarbeiter: Alle MA; Mitarbeiter-KSt: Alle KSt; Betrachtungsebene: Monat; Gruppierung: (Keine Gruppierung); Zeiteinheit: Arbeitsstunden (AS)

MITARBEITER

JAN 2009

___Soll-lst | Abwesenheiten
Bebuchte
Tage

Werk-
tage

Soll-AZ
(AS)

Erfasste

Ist-Zeit
(AS)

Ist-Soll- Urlaub Sonder-

Fakturierbar (VL)

Fakturiert
(€)

Noch offen

(€

Gesamt

(€)

Nicht fakturierbar (NVL)

Intern
(AS)

Extern
(AS)

Gesamt
(AS)

7 Gbtz, Wilfried
¥ JAN 2009

1.010,00

1.016,75

Quote (AS) Urlaub Zeit Quote Zeit Prod.-

(%) (AS) (AS) (%) (AS)  Quote

83% 32,00 0,0% 100,00 100%
100% 8,00 50% 144,00 95%

95% 0,0% 124,00 100%
101% 16,00 1,00 0,0% 140,00 97%
100% 4,00 0,0% 56,00 74%
100% 8,00 32,00 21,1% 120,00 100%
125% 4,00 0,0% 144,00 74%
101% 64,00 1,00 40,00 4,2% 828,00 91%

56.396,80

11.520,00
32.260,00

11.520,00
88.656,80

VL = Verrechenbare Leistung; NVL = Nicht Verrechenbare Leistung; AS = ArbeitsStunden; AT = ArbeitsTage; Abwesenheiten beziehen sich auf die erfassten Ist-Zeiten bei den entsprechenden Abwesenheits-Projekten und NICHT auf die Eintrage im Ressourcenkalender; Leistungen auf internen Projekten sind immer NVL
Krankheitsquote = Krankheitszeit/ (Soll-AZ - Urlaub - Sonderurlaub); Produktivitats-Quote = VL-Zeit/ (Erfasste Ist-Zeit - Urlaub - Sonderurlaub - Krankheit)

123,00

65,75

188,75

10.07.2009 - 17:26:51

Mitarbeiter - Leistung pro Monat, Jahr (Zeit, VKP, VL-NVL, B-NB) --- P-10-1-7.6.8-1.0.1

Seite 1 von 1



